
                                                                                                    
                                                                                                    

                                               
                                                                                                                             

Molen Johanna verslag 2025

1. Bestuur

Het bestuur van Stichting Molen Johanna kwam in de verslagperiode 9 maal bijeen en was
samengesteld uit de volgende leden:
Theo Sanders, voorzitter; Johan Plevier, secretaris; Louis van de Wouw, penningmeester;
Frans Hazenbosch, lid; Paul Lucas, lid; Fred Severin, lid.
Afgetreden is Louis van de Wouw, penningmeester.
Toegetreden zijn:Brigitte de Rooij, Flip van de Most en Paul Elst,penningmeester
Het bestuur vergaderde in 2025 negen  keer. Veel dagelijkse zaken werden tussen de 
bestuursleden onderling afgestemd en met de vrijwillige medewerkers werden intensieve 
contacten onderhouden.

De kascontrole commissie heeft de boekhouding over 2024 gecontroleerd en correct 
bevonden, waarna de penningmeester is gedechargeerd.

2. Vrijwillige medewerkers

Voor het uitvoeren van de verschillende werkzaamheden kunnen drie werkgroepen 
onderscheiden worden;
- Werkgroep Molen: Zorgde voor het onderhoud en verbeteringen van de molen, het 
draaien van de wieken, graan malen en het verzorgen van rondleidingen. (7 medewerkers)
Zij verrichtten hun werkzaamheden op woensdagochtend (wekelijks) en 1e zondag van de 
maand en verder zoveel als wenselijk.
- Werkgroep Molenhuis: Zij stelden de molenproducten samen en zorgden voor de 
verkoop en het ontvangen van gasten. Zij kwamen wekelijks bijeen op woensdag ochtend 
(4 medewerkers)
- Werkgroep Molentuin: Deze werkgroep was zorgde voor het onderhoud van het 
buitenterrein,  het planten, inzaaien, oogsten, het aanleggen van de paden en verwijderen 
van onkruid. Men kwam wekelijks bijeen op donderdagochtend.(8 medewerkers)
- Website en drukwerk: 2 medewerkers.

Wanneer dit nodig was steunden de werkgroepen elkaar bij extra werkzaamheden.

Als waardering voor de vaste medewerkers werd in januari in 't Molenhuis een bijeenkomst
georganiseerd met een hapje en een drankje.

3.Aktiviteiten

- Molen en molenhuis mochten plm. 1500 bezoekers ontvangen.
- Voor de uitvoering van activiteiten kon een grasmaaier en een oliebollen pan aangeschaft
  worden.



Molen

Onze vaste vrijwillige molenaar was Judo Goris. Hij beschikt hiertoe over de nodige 
vakbekwaamheid en ervaring. Hij was de eerst aanspreekbare persoon en zorgde voor 
aansturing van zijn medewerkers.
Er is gewerkt aan het maken van een nieuwe buil, waarmee in de loop van 2026 het zelf 
gemalen bloem gezeefd en verwerkt kan worden.
De Krui-palen werden vervangen en de bliksemafleider gecontroleerd.
In 2026 heeft het gevlucht voor de eerste maal meer dan 100.000 omwentelingen gehaald
(101066) . 
Rondleidingen werden gegeven aan bezoekers tijdens openstelling en aan Scouting 
Ossendrecht, Nationale Molendag, Brabantse Molendag en Monumentendag.

Molenhuis

In 't Molenhuis konden bezoekers een video presentatie over Molen Johanna bekijken.
Vaste gebruiker van  " 't Molenhuis" is de heemkundekring "de Wilhelmiet" met haar info- 
avonden en de jaarlijkse tentoonstelling. 
Daarnaast mochten we ons verheugen op de belangstelling van oldtimer club, Blaaskapel 
'Alpenlanders', en dameskoor Ossendrecht.
De verkoop van het aantal molenproducten kon worden uitgebreid. Ook verzorgde men het
bakken en de verkoop van oliebollen met Oudejaar. Door gestegen kosten van de 
grondstoffen waren we genoodzaakt om de prijzen met 10% te verhogen. T.b.v. de 
verkoop van producten werden 2300 mixen samengesteld. Deze werden behalve in 't 
Molenhuis ook verkocht vanuit 3 andere verkooppunten binnen de gemeente.

Molentuin

Wekelijks kwam de werkgroep bijeen om de vaste beplanting en paden te verzorgen, gras 
te maaien, onkruid en steenpuin te verwijderen, de grond te bewerken en in te zaaien. De  
oogst bestond dit jaar  uit tomaten, paprika's, bonen, meloenen e.a.  Er stonden vier 
bijenkasten op het terrein, die door een imker werden verzorgd. Met het onderhoud van de
tuin werd in maart meegedaan aan de landelijke aktie NL-Doet,
Voor verbetering van de grond konden de medewerkers beschikken over 10 m3 humus en 
5 m3 champignonmest.
Gezamenlijk is voor de komende periode een plan van aanpak opgesteld.

4. Publiciteit

Om belangstellenden te informeren beschikten we over een website en een Facebook 
pagina, waarin de ontwikkelingen bijgehouden werden. Regelmatig verschenen 
vermeldingen in regionale kranten en waren er steeds folders voor de bezoekers 
beschikbaar.

5.   Financieel  

(Nog in te voegen: overzicht inkomsten/uitgaven)

6. Tot slot

- Er is voor de molen een watertappunt aangelegd voor recreanten en passanten.
- Plan om in 2026 een oude waterput op het terrein weer in oude staat te herstellen.


